
Beleidsplan

Missie - Visie - Strategische Doelstellingen

Missie + Visie
Een club voor iedereen, maar ook gedragen door iedereen. 

Door middel van het promoten van de korfbalsport, zorgen voor een sportief klimaat, waarin iedereen zich op sportief - 
sociaal - recreatief vlak kan ontwikkelen volgens de eigen mogelijkheden, en dit in een financieel gezonde omgeving.

Strategische Doelstellingen

Welke zijn de 'strategische' doelstellingen?
a) TOPSPORT : Met de kernploegen een zo hoog mogelijk (realistisch gesteld) niveau behalen, en te behouden.Met de kernploegen en de A ploegen U14, U16 en U19 een zo hoog mogelijk (realistisch gesteld) niveau behalen en

behouden
b) BREEDTESPORT : Iedereen op zijn niveau een zo goed mogelijke sport mogelijkheid + begeleiding te geven.
c) JEUGDSPORT : Zorgen voor een goede, gestructureerde jeugdopleiding, waarbij aandacht besteed wordt 

aan zowel de 'meer' (met oog op doorstroming naar kern) en 'minder' (met oog op inidividuele vervolmaking) 
getalenteerde jeugdleden.

d) KORFBALPROMOTIE: Het imago en de bekendheid van de korfbalsport in het algemeen en van ASKC in het bijzonder 
te vergroten.

Hoe worden de 'strategische' doelstellingen bereikt?

a) TOPSPORT : Een zo hoog mogelijk (realistisch gesteld) niveau behalen, en behouden.
 - Het behouden van een volledige kern met drie kernploegen (A - B - C), waarbij zowel aandacht

besteed wordt aan 'korte termijn' resultaten, en aan 'lange termijn' opvolging. 
 - Aantrekken van 'externe' spelers/speelsters voor die posities/taken, waarvoor op 'korte termijn' 

geen directe 'interne' oplossing (speler) kan gevonden worden. In principe wordt echter getracht
om de 'interne doorstroming' te optimaliseren.

 - Het behouden (en op middellange termijn) versterken van een (of twee) jongerenteam(s) 
(=doorgroeiteam). Hierdoor wordt enerzijds getracht het ledenverlies bij jongvolwassen te 
vermijden door hen een 'competitie op maat' aan te bieden, en anderzijds kunnen hierdoor 
talenten (die door externe omstandigheden (studies, gezondheid, werk) iets trager de stap naar de
kern kunnen zetten) toch een verder zicht op 'ontplooiing' krijgen.

 - Er wordt gestreefd om een sportmedisch kader te creëren voor de prestatiegericht seniorenteams.

b) BREEDTESPORT : Iedereen laten korfballen op zijn niveau.
 - Er moeten voldoende gewestelijke teams zijn om éénieder te laten spelen op zijn of haar niveau.
 - Het behouden (+ stimuleren) van 'recreatief' korfbal (maw: korfbal aanbieden voor spelers/speelsters

die geen competitie willen spelen, maar die toch willen korfballen.
 - Openstaan en aanmoedigen van andere korfbalvormen (o.a.G-Korfbal).

c) JEUGDSPORT : Goede en gestructureerde jeugdopleiding + jeugddoorstroming naar kern.
 - Verzekeren van een gedegen jeugdopleidingsplan (AIA = Aanleren-Implementeren-Automatiseren).
 - Per jeugdleeftijdscategorie (KBKB) wordt er gestreefd naar twee teams (met telkens 2 reserve-

spelers).
 - De indeling van de teams is er op gericht om 'gevorderden' en 'beginners' (maar ook om 'meer' en 

'minder' getalenteerden beter te kunnen indelen (zodat iedereen zich op zijn eigen niveau kan
ontplooien).

 - Per leeftijdscategorie wordt er gestreeft om minstens twee trainers per TEAM te hebben.
 - Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen de beide seksen (en de jeugd wordt aangeleerd om 

te gaan en te sporten met de andere sekse).
 - Buiten het sportieve moet ook aandacht besteed worden aan het 'recreatieve' (jeugdgericht), en

dit is de taak van het 'tJAC (=JeugdActieComité).van het JAC ( = Jeugd Actie Comité)
 - 'Sportiviteit gaat voor winnen' -- 'Winnen gaat voor verliezen' -- 'Teambelang gaat voor eigenbelang'.

Maw : sportiviteit is belangrijk !! Uiteraard streeft men naar 'resultaten', maar hierbij wordt steeds
gewerkt vanuit het 'team' en niet vanuit 'individualisme'.

d) KORFBALPROMOTIE : Verhogen van imago/bekendheid van de korfbalsport in het algemeen. en van ASKC in het bijzonder
 - Interne promotie (in de vereniging zelf)
 - Externe promotie (met benutting van alle mogelijke kanalen).
 - Aandacht voor een positief clubimago (op en rond het korfbalveld), waarbij benadrukt wordt dat

"storend gedrag" (door ongemotiveerdheid en door daden) niet zal worden getolereerd daar dit het
positieve clubimago kan benadelen.

 - Het gehele sportieve en sociale gebeuren zal ook steeds bevorderd en ondersteund worden door 
een gezond financieringsplan- en beleid.

Maatregelen 
 - Het beleidsplan wordt ondersteund door een groeiplan en een jeugdtechnisch plan.
 - Ieder jaar zal een evaluatievergadering worden gehouden (op het einde van het aan gang zijnde korfbalseizoen)
 - Naargelang de evaluatie zal er bijgestuurd worden via extra aandachtspunten.


